Organizacni rad

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim ,,Pramen*
v Mnichové, prispévkova organizace

Nazev organizace: Domov pro osoby se zdravotnim postizenim ,,Pramen* v Mnichové,
prispévkova organizace

Sidlo organizace: Mnichov ¢ .p.142,353 01 Marianské Lazné&
Pravni forma:  piisp&vkova organizace

Identifikac¢ni ¢islo: 71175326

Obsahuje: 4 listy
Ptiloha: organizac¢ni schéma organizace



Organizacni fad vydava statutarni organ DOZP ,,PRAMEN" v Mnichové, po na zéklad¢ odst.
IV, bodu 3 zfizovaci listiny.

Zakladni ustanoveni
Clanek 1

Organizac¢ni fad upravuje puasobnost, poslani organizace, hlavni zasady fizeni organizace,
hospodareni a vztahy ke zfizovateli, k jinym organizacim a uZzivatelim, je zakladni normou
fizeni domova, jeho ustanoveni jsou zavaznd pro vSechny zaméstnance.

1) Domov pro osoby se zdravotnim postizenim ,,Pramen* v Mnichov¢ je ptispévkovou
organizaci Karlovarského kraje, zfizenou na zéklad¢ Ztizovaci listiny, kterou vydalo
Zastupitelstvo kraje svym rozhodnutim ¢. ZK 81/06/03 ze dne 26. Cervna 2003 ve
znéni dodatku €. 1-12.

2) Statutarnim organem organizace je feditel organizace (dale jen feditel), které¢ho
jmenuje a odvolava Rada Karlovarského kraje, v souladu s ustanovenim § 59 odst.1,
pism. 1) zdkona ¢.129/2000 Sb., o krajich, ve znéni pozdé&jSich predpisi.

3) Zastupcem statutarniho organu je ekonom, ktery v dobé nepfitomnosti feditele jedna
za organizaci v plném rozsahu. Statutarniho zastupce jmenuje feditel organizace.

Domov pro osoby se zdravotnim postiZenim ,,Pramen* v Mnichové,
prispévkova organizace

Clanek 2
1)Hlavni ucel zFizeni organizace:
Poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobam v nepfiznivé socialni situaci
prostiednictvim socidlnich sluzeb: Poskytovani pobytové sluzby v domové pro osoby se
zdravotnim postizenim osobam, které maji sniZenou sobéstacnost z divodu zdravotniho
postizeni, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.
Poskytovani socialni sluzby jsou sluzbami obecného hospodaiského zdjmu (SOHZ) dle
Rozhodnuti Komise (2012/21/EU) ze dne 20. prosince 2011 o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy
o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé¢ vyrovnavaci platby za zavazek vetejné
sluzby udé€lené urcitym podnikiim poveéifenym poskytovanim sluzeb obecného hospodaiského
zajmu.

2) Hlavni predmét ¢innosti organizace je dle Z¥izovaci listiny ze dne 26. 06.2003 a zmén
provedenych dodatky.

Poskytnuti ubytovani, poskytnuti stravy, pomoc pii zvladani béznych tkont péce o vlastni
osobu, pomoc pii1 osobni hygien¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu, vychovné,
vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti, zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim,
socidln¢ terapeutické Cinnosti, pomoc pii uplatiovani prév, opravnénych zajmi a pfi
obstaravani osobnich zalezitosti, zajiSténi zdravotni péfe formou zvlaStni ambulantni péce
poskytované podle zakona ¢.48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné



a doplnéni n kterych souvisejicich zadkond, ve znéni pozdéjsich predpisi, fakultativné mohou
byt pii poskytovani socialnich sluzeb zajistovany dalsi ¢innosti.

2) Hlavni predmét své ¢innosti zajiSt’uje organizace:

a) z penéznich prostredkd, piijatych za thradu za pobyt a stravu od klient
b) z penéznich prostredku, ziskanych z ptispévkil na péci klienth

¢) z dotace MPSV

d) z dart fyzickych a pravnickych osob, sponzorskych piispévki

e) z prostiedkt ziskanych z dopliikové Cinnosti

f) uhrady za zdravotni ikony od pojistoven

3) Dale organizace:

hospodafi s majetkem zfizovatele a uctuje o ném v podvojném ucetnictvi, neni
nositelem vlastnictvi,

zabezpecuje hospodateni v souladu s rozpoCtem schvalenym ziizovatelem,

sestavuje Fond kulturnich a socidlnich potieb v souladu s vyhlaskou ¢.114/2002 Sb.,
o fondu kulturnich a sociélnich potieb, ve znéni pozdéjsich piedpist,

majetek svéteny do spravy, udrzuje, zajistuje jeho opravu, ochranu a udrzbu, vede
o ném evidenci,

dba o ucelné vyuzivani dopravnich prostiedki a jejich drzbu, vede evidenci provozu
dopravnich prostredkii,

zajiStuje hospodaisko-technické otdzky provozu, skladovani materidlovych zasob
a tomu odpovidajici hmotnou evidenci,

zabezpecuje mzdovou, pracovné pravni a personalni agendu, véetné zajisténi dalSiho
vzdélavani a prohlubovani kvalifikace vSech zaméstnanci,

zajiStuje bezpeCnost a ochranu zdravi pii praci a dodrZzovani piedpisi o pozarni
ochrané,

fadné hospodati se v§emi druhy paliv a energii,

uzavira smlouvy s dodavateli vyrobki a sluzeb,

zajiStuje komplexni péci o pradlo a odévy,

zajistuje uklidové prace,

zajist'uje celodenni stravovani.

Na zéklad¢ souhlasu zfizovatele vykonava organizace doplikovou ¢innost, kterd se
tyka prondjmu nebytovych prostor — ordinace, ucebny v majetku zfizovatele,
svétenych do spravy organizace.

Organizace a Fizeni Domova pro osoby se zdravotnim postiZzenim ,,Pramen* v Mnichové

1))

2)

Clanek 3

Statutdrnim zastupcem organizace je tfeditel, ktery plni ukoly vedouciho organizace
aje opravnén zastupovat organizaci navenek, jednat jejim jménem ve vSech vécech,
tykajicich se ¢innosti organizace v souladu se zfizovaci listinou.

Reditel rozhoduje o vytvofeni vnitini struktury organizace, fizeni a pracovnim
zafazeni zaméstnanct. Odpovida za to, Ze budou dodrzovany vSechny zakony, pravni
pfedpisy, vydané na zdkladé¢ zmocnéni uvedenych téchto zakonech, vyhlasky,



nafizeni, pokyny zfizovatele, pfedevSim pfisluSnymi smérnicemi zfizovatele,
vydanymi v souladu s ptislusnymi dal§imi pfedpisy, upravujici ¢innost organizace.

3) Reditel organizace piimo fidi tyto zaméstnance:
Dle ptilohy ¢.1 -organizacni schéma, které je nedilnou soucasti organiza¢niho fadu

a) pracovniky skupiny fidicich a ekonomickych tsekt

b) pracovniky skupiny pomocnych usekti

¢) vede tym vedeni — socidlni pracovnice, ekonom, vrchni sestra, vedouci usekd,
koordinuje ¢innost jednotlivych tseka

d) rozhoduje stymem vedeni o pfijeti pracovnikli do pracovniho poméru,
v souladu s piislusnymi pravnimi piedpisy stanovi jejich platové zatazeni,
pracovni napln, rozvazuje s pracovniky pracovni pomér.

4) Vedouci zaméstnanci piimo fidi:
Socidlni pracovnice — vedouci useku sluZeb - 2 pracovnice koordinuji a organizuji, fidi,
kontroluji préaci pracovnikii v socialnich sluzbach.
Podporuji a motivuji pracovniky v socialnich sluzbach pfi zlepSovani kvality soc. sluzby,
pii zavadéni standardt kvality do praxe.
Vedou fadnou dokumentaci svého tseku, zajiStuji vzdélavani pracovniki, odpovidaji za
fadny chod svého useku.
Vytvafteji prostor pro pracovniky v socialnich sluzbach:
- aby poskytovali pfiméfenou miru podpory a ochrany pro klienty
- aby vytvotili podminky pro otevienou komunikaci s klienty a v pracovnim tymu
- aby ziskavali schopnosti pro mapovani potieb a piani klienti, jejich realizace
- aby podporovali klienty ve vyuzivani svych vlastnich sil a schopnosti
- aby podnécovali klienty k ptebirdni odpovédnosti a prosazovani svych prav

Soucasti tymu je socialni pracovnice metodik — vede socidlni dokumentaci klientd, zajistuje
socialn¢ pravni poradenstvi klientlim, jednd se zdjemcem o sluzbu, spolupracuje pfi uzavirani
smluv, provadi socialni Setfeni u klientl, zajiStuje jednani s opatrovniky, rodinnymi
prislusniky. Koordinuje individualni planovani.

Vrchni sestra — idi a kontroluje praci zdravotnich sester, rehabilitatni sestru. Zajistuje pro
klienty zdravotni péci véetné¢ doprovodi k l1ékaitiim. Je odpoveédna za vedeni a zpracovani
podkladt pro zdravotni pojisStovny. Dbé na dodrzovani hygienicko-epidemiologického rezimu
v domové. Informuje pracovniky v socidlnich sluzbach o aktudlnim zdravotnim stavu
a doporucenich Iékaie. Podili se spolu se stravovaci komisi na vypracovani jidelnicku.

Vedouci kuchyné — tidi a kontroluje kuchaiky, pomocny persondl kuchyné. Organizuje
vyrobu celodenniho stravovani klienti a zaméstnanci. Organizuje myti veSkerého nadobi
a prostor kuchyné a piirucniho skladu, zodpovidd za dodrzovani spravné manipulace se
stravou. Za celkovou hygienu stravovaciho provozu.



Kontrolu zaméstnancii provadi feditel, zastupce feditele, pfimy nadiizeni dle rozsahu své
plisobnosti.

Nadfizeni zaméstnanci jsou odpovédni na svéfenych usecich za kvalitu poskytovanych
sluZeb.

Vztah organizace ke zFizovateli
Clanek 4

Cinnost domova pro osoby se zdravotnim postizenim “Pramen® v Mnichové #idi, kontroluje
Krajsky tfad Karlovarského kraje prostiednictvim odboru socidlnich véci. Vztahy ke
ziizovateli se tidi obecné platnymi pravnimi piedpisy a jsou upraveny ve Ziizovaci listiné
a ve smérnicich, vydanych Radou Karlovarského kraje.

Zavéreéné ustanoveni
Clanek 5

Tento organizacni fad nabyva ucinnosti dnem: 01.04.2010, aktualizovan dne: 04.01.2016,
aktualizace: 1.1.2020

Ing. Monika Sumové
Reditelka DOZP ,,Pramen® v Mnichové, PO



